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Oracion

Madre Paulina, danos tu espiritu para grabar en nuestro corazon lo que tu hiciste
vida en el tuyo.

Que el amor al préjimo se muestre en un servicio alegre y cordial,
Que alimente constantemente mi vida en la oracién y la eucaristia.
Que Maria Inmaculada sea nuestro modelo.

Protege a todos los que acudimos a ti y te invocamos como Madre,
Y en todas nuestras necesidades, apoya nuestras suplicas ante Dios
Mediante tu intercesion.

V4

Amen.



Areas de Gestiodn




Informacion General

Preescolar 4 cursos 170 estudiantes
Ensefianza Basica 24 cursos 795 estudiantes
Ensefianza Media 11 cursos 382 estudiantes
MATRICULA FINAL 2022 1317 estudiantes
REPROBADAS 2 estudiantes
RETIRADAS 87 estudiantes

Para el ano escolar 2022, nuestro alumnado estuvo distribuido en 39 cursos desde
Prebdsica a Enseianza Media, con un total de 1317 estudiantes.




Gestion administrativa




Gestion Administrativa

DIRECTOR:
Sr. Miguel Alarcéon Hernandez
SUBDIRECTOR CURRICULAR:
Srta. Angela Contreras ()
SUBDIRECTOR DE FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR:
Sra. Maria Inés Guarderas
SUBDIRECTORA DE PASTORAL:
Sra. Pamela Leiva
ADMINISTRADORA:
Srta. Maritza Gallardo



Gestion Financiera




Gestion Financiera

item Valor

Matricula 1.317 Estudiantes
NT1-NT2 140

Basica 795

Media 382

Asistencia promedio 82 %




Gestion Financiera

Estamento Cantidad

Docentes directivos 8
Docentes 65
Administrativos 7
Auxiliares 17
Asistentes de la educacidn 32
Instructores ACLE 9
Total planta 138




Gestion Financiera - Ingresos

Ingresos Monto Porcentaje
Subvencion general 1.536.408.087 71,5%

SEP 400.339.434 18,6%
Mantenimiento 17.074.379 0,8%

Pro retencion 7.590.591 0,4%

PIE 99.788.048 4,6%
Bonos MINEDUC 49.187.819 2,3%

BRP 38.449.004 1,8%

Total 2.148.837.362




Gestion Financiera - egresos

Remuneraciones Monto Porcentaje
Subvencion general 1.344.804.558 81,4%

SEP 224.203.101 13,57%

PIE 82.327.531 4.98%
TOTAL 1.651.335.190

Egresos operacionales

Monto

Porcentaje

Gastos operacionales SG 164.837.771 31.44%
Gastos operacionales SEP  126.997.263 24.22%
Gastos operacionales PIE 1.436.623 0,27%
Servicios basicos 28.308.475 5,4%
Arriendo inmueble 186.000.000 35.48%
Mantenimiento 16.660.828 3,18%
TOTAL 524.240.960
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PME 2022 — Gestion pedagogica

Soporte técnico y acompanamiento a la gestion de datos.
Monitoreo del MSC y gestion de los aprendizajes
Recuperacion y reforzamiento de los aprendizajes
Laboratorio de Ciencias y Proyecto Mawenko
Seguimiento de Casos

Acompanamiento al desarrollo de los estudiantes

Gestion e implementacion de las BBCC Priorizadas



PME 2022 — Liderazgo

Aprendizaje profesional y desarrollo de la
comunidad

Desempefo y desarrollo de los y |as
estudiantes

Fortalecer competencias del equipo
directivo

Uso del dato para la mejora



PME 2022 — Convivencia escolar

Gestion del ambiente de aprendizajey
acompanamiento al plan de convivencia escolar.

Desarrollo talleres ACLE

Talleres para el fomento y desarrollo de la buena
convivencia y el buen trato

Plan de acompanamiento formativo y espiritual
de la comunidad



PME 2022 — Gestion de los recursos

Central de apuntes.
Contratacion de Personal
Equipamiento y Recursos Educativos

Insumos COVID-19



Gestion pedagogica
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Acciones curriculares 2022

S _

Evaluacion para los
aprendizajes

Bases Curriculares
Priorizadas

Gestion de casos
extraordinarios




Gestion pedagogica en contexto
COVID 19

Planificacion e implementacion de protocolo de clases virtuales para cursos en
cuarentena.

Protocolo para el envio de material a estudiantes en cuarentena.

Orientaciones en el diseno de material para estudiantes en cuarentena.




Implementacion Programa de
Integracion Escolar

Implementacion del Programa de Integracion Escolar desde NT1 hasta 4° basico, lo que

contempla:

1. Proceso de derivacidn, autorizacién y entrevista a la familia.

2. Proceso de evaluacidn integral: pedagégico curricular, psicopedagégica, valoracidn
médica, fonoaudioldgica y psicométrica (si corresponde), entre otros.

3. Proceso de intervencidon: codocencia, disefio de clases por el equipo de aula, elaboracidn
de PAI

4. Proceso de adecuaciones curriculares: elaboracién de PACI si corresponde.

5. Proceso de reevaluacion: similar al proceso de evaluacidn integral

6. Proceso de egreso: si corresponde.



Implementacion de Bases Curriculares

Analisis de objetivos de aprendizaje y desglose en componentes del
MSC para planificaciones anuales y de unidad.

Progresion curricular: reporte del avance de cobertura curricular.

Monitoreo de coordinaciones: seguimiento de la implementacion del
MSC (registro de estrategias en leccionarios).

Reflexion pedagdgica: analisis de estrategias implementadas e
incorporacion de nuevas estrategias, a partir de las conclusiones.




Evaluacion para los aprendizajes

Orientaciones universales en instrumentos de evaluacion: disminucion
de barreras de acceso a la informacion.

Andlisis e implementacién del Decreto 67/2018 para orientar el proceso
de evaluacion, calificacién y promocion.

Piloto de desglose de destrezas en instrumentos de evaluacion: tabla de
desempeno por destreza.

Consejo de revision y edicion del reglamento de evaluacidn: acuerdos
implementados en el nuevo reglamento afno 2023




Evaluacion para los aprendizajes

Aplicacion y analisis de diagndsticos disciplinares para la toma de
decisiones.

Monitoreo de los aprendizajes, por medio de la aplicacion del
Diagndstico Integral de Aprendizaje inicial, intermedio y final.




PAES

Coordinacion con el area de Orientacion para la gestion y aplicacion de
ensayos PAES para llI° y IV° medios

Analisis de Bases Curriculares de las distintas asignaturas: identificacion
de destrezas asociadas a PAES y fortalecimiento transversal de estas por
medio de todo el plan de estudios.




Gestion de casos extraordinarios

Gestion de recursos pedagogicos para estudiantes con problematicas
socioemocionales.

Protocolo de cierre anticipado del afo escolar en casos excepcionales.

Gestion de apoyos individuales para casos extraordinarios.




CAP: Comunidades de Aprendizaje
Profesional Docente

CAP de lecto-escritura: recuperacion de los aprendizajes en el
area. Enfoque de codocencia y trabajo interdisciplinario.

CAP con enfoque de género: promocion de |la equidad de género
en el curriculum y el desarrollo de aprendizajes.




Formacion y convivencia escolar




Profesionales del Equipo:

- Orientadora : - Encargadas de Convivencia Escolar
- M?° Soledad Castro Naranjo - Viviana Pefailillo Matamala
- Equipo Psicosocial: « Rosa Palma Palma
» Melissa Curguan Catalan (Psicdloga)  Inspectoras: (6)
* Carla Rojas Huichaqueo (Psicologa) - Subdirectora de Formacién y Convivencia
« Daniela Duran Reyes (Asistente e MP° Inés Guarderas Marin

Social)




OBJETIVOS DEL AREA 2022

** Fortalecer el desarrollo socioemocional de esta comunidad educativa haciendo énfasis en la
planificacion de acciones preventivas y de contencion.

¢ Establecer un clima que promueva el trabajo escolar en un contexto que privilegie la salud mental
y el sentido de comunidad.

s Detectar necesidades en el drea de conectividad, trabajo escolar y contexto socioemocional,
gestionando los apoyos necesarios y posibles.



ENFASIS 2023

‘ ° . 7 .
*°® Fortalecer el desarrollo socioemocional de esta comunidad escolar haciendo énfasis en la
planificacion de acciones preventivas y de contencion.

‘ [ . . . .
** Establecer un clima que promueva el trabajo escolar en un contexto que privilegie la salud mental y
el sentido de comunidad.

»
%?® Detectar y atender oportunamente situaciones que puedan generar bajo rendimiento académico
(posible repitencia), y altas inasistencias (posible desercion y/o fuga de estudiantes).

‘ [ [ . . .
** Favorecer el desarrollo de todas las potencialidades con una mirada positiva a futuro.




METAS 2023

¢ ESTABLECER UN CLIMA ESCOLAR ADECUADO EN LA COMUNIDAD CON EL FIN MEJORAR LOS
APRENDIZAJES DE NUESTRAS(OS) ESTUDIANTES A TRAVES DE:

<* ENFASIS EN LO PREVENTIVO
<» PARTCIPACION DE LA FAMILIA
¢ FORTALECIMIENTO DE FACTORES PROTECTORES

s VINCULACION CON EL MEDIO: APOYO EN REDES EXTERNAS (Educativas, salud, municipales,
etc.)



NUCLEOS DE INTERVENCION

1. Nucleo Programa de Orientacion:
Conocimiento personal y autocuidado
Relaciones Interpersonales
Participacion y pertenencia
Trabajo escolar

2. Nucleo Gestion de formacion: Acompanamiento docente, seguimiento a estudiantes, estrategias,
trabajo colaborativo con profesionales de apoyo.

3. Nucleo Convivencia Escolar: Practicando actitudes y valores expresados en el PEl. Valorando y
respetando el cumplimiento del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, Favoreciendo climas
afectivos en el aula y fuera de ella.

4. Nucleo Redes de Apoyo y extension a la comunidad : Internas



ACCIONES REALIZADAS POR Y PARA LA
COMUNIDAD:

o o ST
¢ Atencion de 368 casos individuales.
7
** Jornadas de Orientacién por curso para estudiantes.
\/
*° Talleres para padres, madres y cuidadores.
o% . : :
¢ Feria de la Salud, Sexualidad y Género.
7
*® Vinculacion con redes externas (OPD, INJUV, SENDA, Centro de jévenes, Fiscalia, PDI, Universidades, etc.).
\/
2% Trabajo colaborativo entre profesor jefe y orientadora del nivel, a través de reuniones quincenales.
\/
*° Generar espacios de contencidon socioemocional de las estudiantes y derivacion oportuna a profesionales externos.
\/

** Activacion de protocolos: Protocolo de maltrato entre pares; de Maltrato de adultos a estudiante; de Maltrato de
Estudiante a Funcionario; de Apoyo a Madre Embarazada, Vulneracion derechos y Prevencién y manejo del suicidio
escolar.

o fenes : : :

¢ Coordinacion y trabajo colaborativo con programas y profesionales externos.
\/
*%° Gestion de ensayos PAES

t




ACCIONES REALIZADAS POR Y PARA LA

COMUNIDAD:

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

N . : : .
** Organizacion Equipo de Colaboradoras de Convivencia
®. Sy : k

** Organizacién “Semana de la Convivencia”

‘ . LI 4 LI 4 . .

*?* Coordinacion Mesas de Didlogo de Convivencia Escolar
‘ . s / . . 7/ .

** Revisidn, actualizacién Rice y PGCE del 2022

N¢ . ., : :

** Coordinacidn trabajo con inspectoras

*$* Coordinacién y apoyo BAC escolar

*$* Coordinacién matriculas para el afio 2023
Qe Apoyo en recreos y almuerzos estudiantes.
o Organizacion de recreos entretenidos



ACCIONES REALIZADAS PORY PARA LA
COMUNIDAD: Gestion de apoyos

e

*

Tamizaje de Oftalmologia y Columna.

Operativos Médicos de JUNAEB.

Atenciones Médicas de oftalmologia, otorrino, traumatologia.

Operativo de Vacunas

Entrega de lentes: A 19 estudiantes

Becas de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC : 10 computadores a alumnas de 7°
basico.

Entrega de set de utiles JUNAEB

Tarjeta Nacional del Estudiante TNE": Encuesta de Vulnerabilidad : (81,1% de respuesta)
Evaluacion de peso y talla NT1y NT2; 1°y 5° basico; 1° medio (Ed. Fisica)

Gestion Tercera Colacion JUNAEB (57)

Charla: Formulario Unico de Acreditacién Socioeconémica FUAS

e

*

e

*
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ACCIONES REALIZADAS PORY PARA LA
COMUNIDAD: Gestion del Plan Formativo

*¢ Instalacion de hora de Orientacidon de manera sistematica.

\/

** Implementaciéon Programa de Orientacion. (Fusion lineamientos MINEDUC,
en congruencia con Modelo sociocognitivo y en contexto de Priorizacion
curricular

Elaboracion de un Informe de Desarrollo Personal y Social atingente.
Atencion y seguimiento de casos.
Elaboracion y ejecucion de plan de contencion socioemocional.

Implementacion de estrategias de contencidon socioemocional en los distintos
niveles.

Implementacion Programa de Afectividad. Sexualidad y Género.
Revision, actualizacion y socializacion del RICE
Aplicacion de Diagnostico Integral de Aprendizaje (Mineduc).

Acompanamiento a rol del profesor jefe a través de reuniones quincenales
con profesionales de apoyo

e

*

\/
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ORIENTACION VOCACIONAL

4

* Ruta del NEM

Acercamiento a la Educaciéon Superior (qué es, requisitos, perfiles profesionales, mallas
curriculares, otros)

* Explorando intereses y habilidades: aplicacion test de intereses, de habilidades, de
estrategias de aprendizaje: coordinacion con Preuniversitarios y Universidades.

Relacion con Instituciones de Educacion Superior.

Aplicacion de ensayos mensuales de PAES.

Acompanamiento en inscripcion a la PAES, postulacion a instituciones, otros.)

Charlas para la postulacion a becas y beneficios: Registro Social de hogares- Gratuidad)
Vinculo para estas acciones: CPECH, UACH, U. STO. TOMAS, USS.
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Redes de Apoyo Externas

Superintendencia de Educacion Casa)

Red Inmaculada Concepcidn 16. Centro de Jovenes
UACh 17. Obispado de Valdivia
USS

INACAP

CEPECH

PDI

Carabineros

SERNAM

INJUV

CESFAM

SENDA

JUNAEB

Tribunales de Familia, Oficina Proteccion
de Derechos de la infancia

Programas de Reparacion (Fundacion mi
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Pastoral




Equipo de pastoral conformado por :

Tres Coordinadores de Pastoral (Ciclo Inicial, E. Basica y E. Media).
Cecilia Ormeno

Carolina Campos

Elvis Proschle

Un Profesor de Religion y Encargado de Catequesis.
Fernando Ortiz

Sub Directora
Pamela Leiva

Capellan
P. Edison Diaz



Principales Acciones realizadas.
Campanas Solidarias:
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1.- CAMPANA CUARESMA DE FRATERNIDAD: | VNG
$260.250 Color Day )8 !

§556.943 Alcancias por cursos.
$817.200 TOTAL

2.-RIFA ESTUDIANTE 5TO BASICO Y

FUNCIONARIA:

$7.639.000

(En ella participaron otras redes de apoyo, familia, amigos/as entre otros)
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3.- APORTES EN DINERO A ALGUNAS FAMILIAS:

S40.000 (Estudiante 2°C)
S40.000 (Estudiante 8°C)
$100.000(Estudiante IV°A)
Total:$180.000.

S40.000 (Donacién de funcionaria a estudiante 2 °C).



Principales Acciones realizadas

4.- CANASTAS DE ALIMENTOS(o bien Aportes en dinero, correspondientes al valor de una
caja) entregados a las familias de nuestro colegio.

100 Abril a julio

125 Agosto a Diciembre (Incluidas las cajas navidefias) Colaboraciéon permanente de 25
Cursos.

27 canastas entregadas desde la Pastoral (donacion C. estudiantes, funcionarios,
comunidad Gral.)

TOTAL: 252




COLOR DAY DEL ANO:
eAbril: $260.250 (Aporte total Campafia Cuaresma).

eSeptiembre: $282.300 (Rendicion de gastos Directiva Apoderados
Delegados de Pastoral).

eNoviembre:5324.000(Aporte total familia de dos estudiantes. Por
Incendio de su vivienda)



ESTUDIANTES
39 Oraciones por cursos.

Encuentros con Estudiantes Delegadas de Pastoral,
quienes lideraron varias actividades. (Color Day,
semana Natalicio Madre Paulina, Campafha Teleton,
oraciones entre otras).

Celebracion Mes de Maria.

VIRGEN INMACULADA

NADIE cOMO TU %

PUEDE ENSENARME

2787
A RS




Grupos Pastorales

** Infancia Misionera(Grupo | y I1).14 estudiantes.

** Academia de la Esperanza. (10 estudiantes)




Iniciacion a la vida Eucaristica.
32 estudiantes.

Confirmacion

9 estudiantes.

Catequesis | aho:




Sacramentos de Iniciacion
Cristiana 2022

- Bautismos:10 ninas y nifos.

-Iniciacion a la vida Eucaristica:9 estudiantes.

- Confirmaciones: 6 estudiantes.




39 Jornadas Espirituales (Estudiantes,
acompanados de su P. Jefe)




Jornadas de Finalizacion con todos los

Grupos Pastorales Presenciales.




Con los Apoderados:

Encuentros Delegados de Pastoral.

Catequesis Familiar.

Atencion Comedor Abierto, Parroquia Santos Juan y Pedro.




Ropero Solidario

Entrega de uniforme escolar a 208 estudiantes.
(Donacion recibida de las mismas familias).




Funcionarios
Jornadas de Formacion Espiritual/Consejos Pastorales. Inicio Itinerario Pastoral de

funcionarios.
30 Oraciones a cargo de los diferentes Deptos y otros grupos. (Dias viernes) .




Eucaristias Celebradas en nuestro Colegio:

Treinta y nueve.

Liturgias.

Seis.



Otras Eucaristias y Liturgias:
(Celebradas en otras Capillas o Parroquias)

* Misa Inicio de afo escolar.
eAniversario de la Congregacion.

eCuartos Medios, Colegios Catdlicos.

eLiturgia Niveles Parvularios, Colegios Catolicos.




-Junto a La Red de Colegios IC:

Retiros RED I.C.
Academia de la Esperanza.
Visita Asesor de Area.

COMO CONGREGACION:
Visita Hermana Generala
Sor Maria del Rosario Castro.




Acompanamiento Espiritual en todas las
Reuniones y Encuentros. Y a diferentes
integrantes de nuestra Comunidad.




Otras Redes de Apoyo

Red IC

Departamento de Educaciéon Obispado de Valdivia
Parroquia Buen Pastor

Asistente Social CNSC




Fundacion Educacional

Colegio Nuestra Senora del Carmen
Valdivia

il

Eleuterio Ramirez 1886
Fono: (63) 2280365
Mail: director@cnscvaldivia.cl
www.cnscvaldivia.cl
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