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I. MODELO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

MODOS DE CONVIVENCIA

(Politica Nacional de Convivencia Escolar)

—l

INCLUSION J<’

TRATO Ambiente <=
RESPETUOSO I::} Organizado
Modos de convivir gue  se

sustentan en la confianza, |la
werdad, la justicia y gue expresan
precoupacidan por el
bienestar § cuidado por  los
demas,
actor de la comunidad wna

reconociendo en cada

persona con dignidad y derechos.

PARTICIPACION
DEMOCRATICA
COLABORATIVA

Modos e participacion
democratica vy colaborafiva gue
fadliten
sentido de pertenencia basado en
identificacion
comunidad educativa, su oulfura
¥ sus  actividades asi ocomo
también, e EWprEsEn
responsabilidad y solidaridad con

la construcdidn de wn

una won I

el entorno .

Percepdones ¥ actitudes de la
comunidad educativa sobre |a
e claras,
wonocidas, exigidas y respetadas
por todes, y del predominio de
mecanizmos  constructivos  de
resalucidan de conflickos.

[ Ambiente Seguro

< —

Peroepoiones y actibtudes de la
ocomunidad eductiva en reladan
oon el grado de seguridad y de
wiclencia fisica vy psicolaogica al
interior del Colegio v sobre la
oximtencia Yy ofectividad de los
meGanaTos panra prestenic oy
actuar ant e ka vioklencia escolar

Ambiente de
Respeto

Percepdiones ¥ actitudes de |a
comunidad educativa en relacion
con el frate respetucso entre sus

i o, la de s
diversidad v la ausencia  de
discriminacian en el

establecimierto.

{*Agencia de la Calidad de la Educacion])

Reconodimiento y respeto de la
diversidad cultural, social,
persanal ¥ e BEnens,
reconociendo en esta diversidad
una riguess y una posibilided de
cantribuir al desarrollo pleno y no
discriminatorio de todos los
miembros de la comunidsd.

RESOLUCION
PACIFICA DE
CONFLICTOS

Modo espedfico de sbordar las
sifuaciones de desacwerdo que e
prodsceEn =n
cotidianas & trawvés del didlogo, |a
respansabilidad por los scuerdos
tomados y ka reparaddan del dafo.

las  relaciones
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Il. OBJETIVOS:

2.1. OBJETIVOS GENERALES:

Promover y fortalecer, los cuatro modos de convivir definidos por la Politica Nacional de Convivencia Escolar, aplicando un trato respetuoso, inclusion, participacion democratica-
colaboracién y resolucién pacifica de conflictos.
Contribuir a la generacién y mantenimiento de espacios de interaccion, que faciliten la contencidn socio-emocional de la Comunidad Educativa Pastoral

. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ambiente Organizado:

Actualizar y socializar las normas de convivencia vigentes, definidas para espacios relacionales.

Generar los mecanismos de implementacién, monitoreo y correccién requeridos para el cumplimiento de las normas y protocolos de convivencia presencial y virtual.
Disefiar e implementar normas e instancias de recibimiento y reencuentro de los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral.

Disefiar e implementar instancias que faciliten el comportamiento preventivo y de autocuidado ante situaciones de riesgo.

Formar y/o fortalecer las competencias requeridas para lograr la plena aplicacion y cumplimiento de las disposiciones y procedimientos de Convivencia escolar.

Ambiente Seguro:

Desarrollar acciones formativas y preventivas del acoso escolar, ciber-bullying, maltrato, discriminacidén u otras que pongan en riesgo la integridad o la salud de los miembros de la Comunidad
Educativa Pastoral, reforzando los valores institucionales como sustento de tales acciones.

Implementar procedimientos de gestién colaborativa de conflictos susceptibles de ser aplicados frente a controversias e infracciones tanto de caracter presencial como virtual.

Ejecutar los protocolos de convivencia escolar y de vulneracién de derechos que pudieran requerirse, conforme a lo establecido en el Reglamento de Convivencia.

Reflexionar acerca del quiebre de valores y efectos negativos que implica el uso de la violencia y la comisién de conductas que ponen en riesgo la integridad fisica, emocional y/o la salud de las
personas.

Formar y/o fortalecer las competencias requeridas para que los miembros de la comunidad educativa puedan ejecutar efectivamente las disposiciones y protocolos del reglamento de convivencia,
en especial, los de gestidn colaborativa de conflictos.
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Ambiente de Respeto:

» Socializar los valores institucionales, explicitando las practicas y conductas que los representan en la vida escolar.

» Ejecutar actividades tendientes al reconocimiento de practicas y comportamientos que representen la buena convivencia, que promueve el Colegio.
=  Promover y reconocer el uso responsable y respetuoso de las redes sociales.

* Promover y reconocer las practicas que evidencien el cuidado del entorno institucional, social y la proteccién de la salud fisica y mental de los miembros de la Comunidad Educativa
Pastoral, a través de conductas y actitudes solidarias, empaticas y afectivamente contenedoras.

» Orientar a los docentes en los procesos de valoracién e inclusion (académica y social) de la diversidad estudiantil

Formar y/o reforzar las competencias requeridas para que los miembros de la comunidad educativa puedan generar y mantener una buena convivencia escolar, asi como también,

contener socio-emocionalmente a los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral.
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lIl. IMPLEMENTACION:

3.1. RESPONSABLES:

A) ENCARGADA DE IMPLEMENTACION:
Encargada de Convivencia Escolar

B) EQUIPO DE APOYO:
SubDirectora de Formacion
Colaboradora de Convivencia Escolar
Psicéloga Primer y Segundo Ciclo
Psicdloga Ensefianza Media
Asistente Social
Orientadora
Inspectoras de nivel

3.2. RECURSOS:

a) Personal Interno: El PGCE contempla para su ejecucién la participacion de todos los funcionarios de la comunidad educativa.

b) Recursos Externos: El PGCE contempla para su ejecucion la participacidon de asesores y/o capacitadores que prestaran servicios requeridos por planes de accion especificos y redes de
apoyo.

c) Equipamiento: El PGCE se implementara utilizando locaciones, equipos, mobiliario e insumos presente en el inmueble que alberga el Colegio, tanto como recursos virtuales contratados
por la institucion.

d) Material de Disefio grafico, digital y audiovisual: El PGCE sera apoyado por documentos, cartillas, infografias, videos, fotografias, audios, etc, especialmente disefiados o seleccionados
para apoyar la ejecucién de los planes de accidn especificos.
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IV. PLANES DE ACCION.

Modo de Objetivo Acciones o Responsables Recursos Periodo Metas Medios de
convivir actividades verificacion
Sobre una [Promover el Socializar - Convivencia Actas de | Marzo- 100% de | - Planificaciones

convivencia funcionamiento RICE 2024. escolar firmas. Diciembre entrega y . .
basada en el |de la organizacién Presentar, de Planificacione 2024 recepcién de | - |.-ECCIO{'1’ar|o de
forma lddico+- Orientacién s de talleres. documento orientacion.
trato basada en el grafica, los Material de de toma de
respetuoso cumplimento de clementos . Profesores @ Salas de conocimiento | - Registro de
las normas, basicos deliefes trabajo RICE 2024. convocatoria.
deberes y RICE 2024 para Proyector. 60% de
derechos de la comunidad |nSl'JmOS asiste.ncia de | - Registro de
educativa. varios. estudiantes a | 5sistencia y

todos los agentes
de la comunidad
para dar paso al
cumplimiento vy
compromiso
formal y
congruente con el
PEI.

Presentar a
los niveles los
deberes y
derechos de
los
estudiantes,
asi como los
protocolos vy
las tablas de
faltas y
medidas
asociadas a

Profesionales
del equipo de
formacion.

Profesional
externo.

asambleas de
conocimiento
y analisis de
RICE 2024.
60% de
asistencia de
padres y
apoderados a
jornada de
socializacién
RICE 2024.

participacion.

- Registro
fotografico y/o
videos de las
actividades
desarrolladas
con estudiantesy
apoderados.
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los
estudiantes
del segundo
ciclo basico y

ensefianza
media en
formato y
lenguaje

comprensible
para ellos,
incorporando
la tipificacidon
de faltas
vinculadas a
las
infracciones
sanitarias y de

convivencia
digital.
Impartir
charla  para
padres y
apoderados
de
socializacién
del RICE 2024
al inicio del
ano escolar.
Analisis y

modificacion
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de Rice 2024
para 2025

Charlas,
capacitacioén y
talleres para
funcionarios,
padres y
apoderados
sobre
estrategias de
promocién de
ambiente
escolar
adecuado.
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Modo de Objetivo Acciones o Responsables Recursos Periodo Metas Medios de
convivir actividades verificacion
Sobre  una  [Reconocer la Actividad de| - Equipo Actas de | Marzo- 80% de - Act§ de
convivencia inclusion en la Bienvenida directi firmas. Diciembre | actividades registro.
inclusiva diversidad afio 2024. Vo Planificacione | 2024 planificadas ) LIS_t‘: ] de
asistencias
estudiantil y de la Desarrollo del s de talleres. realizadas .
. plan de |-  Subdir . firmas.
comunidad fectividad efectivament - Trabajos
. | atectiviaad, ectora Material de lizad
educativa con e sexualidad y 4 trabajo. e. realizados
fin de desarrollar género CNSC. :
practicas Capacitacién Forma Salas de - Registro
. , interna y cion trabaio de
inclusivas y externa 3 ] leccionari
participativas que todos los | - Convivenci Proyector. o de
promuevan el miembros de aescolar InSUMOS orientacio
respeto por los la comunidad . n.
derechos educativa con | -  Equipo varios. - Registro
" fotografic
humanos y el tematicas pastoral 8
tid d inclusivas 0 y/o
sentido e .
) (NEE, - Profesoresjks videos de
pertenencia. Pluralismo las
cultural). - Profesionales actividade
. . s
Aniversario de apoyo
del colegio desarrolla
] das.
Dia de |Ia
convivencia

escolar.
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Dia contra
bullying y
ciberbullying.
Premio  por
curso a la
mejor
asistencia.
Dia del
estudiante.
Dia de |la
escuela
segura.

Dia de |la
educacidén
parvulario.
Dia del
profesor y
asistente de la
educacion.
Dia de la no
violencia de la
mujer.
Semana de la
infancia.

Dia de la
familia.
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Modo de Objetivo Acciones o Responsables Recursos Periodo Metas Medios de
convivir actividades verificacién
Sobre unalPromover el Organizacion | - Convivencia |- Material de Marzo- 80% de Registrode
convivencia Zomlpromiso sg;izl Directivas  de escolar. trabajo. Diciembre | actividades asistencia
e la comunida i - i i
caracterizada POl cativa pastoral <oy Y LIURO 2024 planificadas firmada,
| L uc ' P apoderados. directivo. - Salas de trabajo lizad Entrega de
a  participaciony asi posicionar al Coordinar conl- Esquipo Pastoral. realizadas cronograma
democratica y laestablecimiento el Area Proyector efectivament de trabajo.
. con un rol activo f f ’ .
colaboracién . Pastoral - Profesores Jefes. e. Registro
en la construccién tividad ) fotograf
de una sociedad actividades Orientad Insumos varios. otogratico
solidarias - Orientadora y/o videos de

mejor.

susceptibles de|
ser ejecutadas
por el Colegio.

Talleres de

Liderazgo

para las
directivas de
cursos de

estudiantes vy
apoderados/a

S.

- Dupla psicosocial

las
actividades
desarrolladas.
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Talleres de
Liderazgo, Rol
del Profesor
Jefe y
acompafamie
nto para los
docentes
encargados
de curso.

Proyecto
colaborativo
escolar
voluntario
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Modo de Objetivo Acciones o Responsables Recursos Periodo Metas Medios de
convivir actividades verificacion
Sobre la Contribuir en Realizar - Equipo de} Modelo de | Marzo- 80% de Registro de
resolucion la~ formacion campafias Formacion y |Planificaciones. diciembre | actividades asistencia
pacifica Yl consuentk()al Y mternas” ddelconvivencia 2024 planificadas Errtnada.d
. responsable prevencion de - Ficha de ) ntrega de
dialogada de
ﬂ,g X de la bullying, escolar. realizadas cronograma de
contlictos comunidad Cyberbullyng, _ seguimiento. efectivament trabajo.
. . - Equipo Pastoral. .
educativa, en Resolucion e. Registro
torno a los Pacifica de| - PPT fotografico y/o
. - Profesores - Material .
valores Conflictos  que| LS videos de las
institucionale incluya a todosiefes audio- visual actividades

s, a través de
estrategias |
acciones de
caracter
formativo vy
preventivo.

Desarrollar
en la
comunidad
educativa,
habilidades
que les
permitan

resolver

los estamentos.

Talleres
formativos  de
convivencia
escolar, que
incluya el

PEI (de acuerdo
a cada nivel y a

los distintos
estamentos)
Seguimiento de
conflictos
resueltos a
través de la
mediacion
escolar.

desarrolladas.
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asertivament
e los
conflictos,
fomentando
las
habilidades
socioemocio
nales y la
resolucion
pacifica de
éstos.

Psicoeducacion
a los distintos
estamentos
respecto a las
consecuencias
del acoso
escolar.

Formacion  de
mediadoras
escolares por|
curso (5to a IV).
Realizar
capacitacién  a
las directivas de
curso (padres,
apoderados |
estudiantes)
respecto a
tematicas, tales
como; liderazgo,
comunicacion

asertiva VYl
educacién
emocional
Realizar
jornadas de

participacién vy
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capacitacién al
Centro de
Estudiantes

Generar
instancias
participativas |
de didlogos

con representan
tes de los

distintos
estamentos,
enfocados en la
resolucidn
pacifica de

conflictos.




